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 چکیده 
  

Abstract 

مثابة    یپرطاقت   یژگ یو  کیو    یِمنش  ی رومندین  کیبه 
ز  یشناختروان تلاش  شامل  علاقه  اد،یمثبت  و    یاتعهد 
ها  ها در درازمدت با وجود شکست به حصول هدف  دیشد

ناملا م  ماتیو  اکندیاشاره  تحل  نی.  هدف  با   ل یپژوهش 
مق  یسنجروان کوتاه  دانشجو   یپرطاقت  اسینسخه    ان یدر 

  یدانشجو  320  ،یپژوهش همبستگ  نیا  درانجام شد.    یرانیا
و    160)  یکارشناس کردند.   160دختر  مشارکت  پسر( 
مقمشارکت  کوتاه  نسخه  به  نسخة   یپرطاقت  اسیکنندگان 

نظم پرسشنامه  و    جانیه  یشناخت   یبخشکوتاه  )داکوورث 
وینکلر تجد(  201۵،  اسکریس   اس یمق  دنظرشدةینسخه 

  یهااسی و مق(  200۵و همکاران،    یاسترس روورل  یابیارز
نتا (  1۹۹۸  ف، ی)ر  یشناختروان  ی ستیبهز دادند.    جیپاسخ 
  ی پرطاقت  اس یمق  ی از ساختار دوعامل  یدییتأ  یعامل  لیتحل

پ و  تلاش  استمرار  به  ی ریگ یشامل  تجربعلاقه،    ،یطور 
از   زین  یچندگروه  یدییتأ  یعامل  لیتحل  جیکرد. نتا  ت ی حما
کرد.    ت یحما  ،یطور تجرببه  ،یساختار عامل  یجنس  یارزهم 
  یبا راهبردها  یوجوه پرطاقت  نیب  یمربوط به همبستگ  جینتا

و    یشناخت  یهایابیارز  جان،یه  یشناخت  یبخشنظم 
در دفاع    یمتقن  یشواهد  ، یشناختروان  یستیبهز  یهااسیمق

 یهمسان  ب یفراهم آورد. ضرا  اسیمق  نیا  یهمگرا  ییاز روا
پ  یهااسیرمقیز  یدرون و  تلاش   علاقه   یریگیاستمرار 

نشان داد  جیدست آمد. نتابه 0/ ۸7و  0/ ۹2برابر با  ب یترتبه
ب  یپرطاقت  اسیکه مق و   ییاز روا  یرانیا  انیدانشجو   نیدر 

ابزار    نیاز ا  توانندیبرخوردار بود و محققان م  یاعتبار مناسب
خص  یبرا دانشجو   ی پرطاقت  صةیسنجش    یرانیا  انیدر 

 استفاده کنند.
کلیديژه وا   ،یپرطاقت  اس،یمق  ی ابی اعتبار  :هاي 
 .یسنجروان یهایژگ یو  ،یرانیا انیدانشجو  ،یریرناپذییتغ

 Grit, as a strength of character and positive 

psychological trait, encompasses great effort, 

deep commitment and interest in achieving 

goals over long periods of time despite 

setbacks, failure and adversity. Therefore, this 

paper had the aim of adapt and validate the Grit-

S Scale in a university student’s population. In 

this correlational study, 320 students (160 male 

and 160 female) who were selected using the 

convenience sampling method, were answered 

the Grit-S Scale (G-SS), the Emotion Cognition 

Regulation Questionnaire-Revised (ECRQ-R), 

the Stress Appraisal Measure-Revised (SAM-

R) and the Scales of Psychological Well-being 

(SPW).The results of confirmatory factor 

analysis showed that the two-factor structure of 

Grit-S Scale including perseverance of effort 

and consistency of interest best fitted the data. 

Also, a multi-group CFA supported the 

structure as invariant across genders. 

Convergent evidence for the scores of grit 

dimensions were demonstrated through 

significant correlations with adaptive and 

maladaptive emotion cognition regulation 

strategies, cognitive appraisals and 

psychological well-being. Cronbach’s alpha for 

the perseverance of effort and consistency of 

interest subscales was 0/92 & 0/87, 

respectively. In sum, the results demonstrated 

that the Grit-S had sound validity and reliability 

among Iranian students. The results of this 

study also provide confidence in using the grit 

measurement among Iranian students in the 

future. 
Keywords: Grit, Iranian Students, Invariance, 

Psychometric Properties, Scale Validation. 
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 مقدمه •
هایی شناختی مانند هوشبهر شناختی، تمایزیافتگی در تحقق اند با تأکید بر توان تبیینی سازهسالیان زیادی محققان مختلف کوشیده

(. اگرچه، انکار ظرفیت تفسیری 1۴02های پیشرفت مختلف، توضیح دهند )دادجو و همکاران،آمیز افراد را در موقعیت تجارب موفقیت 

اند که با وجود هوشبهری کمتر از اختی در تبیین پیشرفت افراد ناممکن است، اما این واقعیت که افراد بسیاری بودههای شناین سازه

انکار است )سجادی اند خالق تجاربی شگرف باشند نیز غیرقابلدلیل برخورداری از برخی کیفیات غیرشناختی، توانستهدیگران و البته، به

اند با اخذ رویکردی طور ویژه متخصصان تریبتی کوشیدههای گذشته محققان مختلف و به(. در طی سال1۴01نژاد و اکبری چرمهینی،  

های نگر بر نقش تبیینی گروه وسیعی از سازهنگرانه به معنایابی برای مفهوم موفقیت و گستراندن حدود آن از تحدید در مرزهای کمیواقع

آوری )کالو و همکاران، تابو  (2020و همکاران،  کانانجارا) (، خودکنترلی201۹دان و دان، های ذهنی )کورمیر، غیرشناختی مانند آمایه

های کُنشی آن اند بر مشخصههای اخیر محققان مختلف کوشیدههای غیرشناختی که در خلال سال(، تأکید کنند. یکی از این سازه201۹

(، 2007(. طبق دیدگاه داکورث و همکاران )201۸،  ودمان وکشادانگساباتو،  دیهای تحصیلی تأکید کنند، پرطاقتی نام دارد )در موقعیت 

سازد که پرطاقتی بر تلاشی جدی برای  های بلندمدت است. او خاطرنشان میبرای حصول هدف مندیبیانگر پشتکار و اشتیاق پرطاقتی

 رمضان. فقیهام کننده و فلات در پیشرفت، دلالت داردها به رغم تجارب ناک مندی در طول سالها، حفظ تلاش و علاقهرویارویی با چالش

داکورث همچنین،  تشکیل شده است.    (، در این نظام مفهومی، پرطاقتی از دو زیرمولفة تداوم تلاش و پیگیری علاقه2022و همکاران )

داند که پیشرفت و (« را فردی میgritty)   »پرطاقتکند و یک فرد  در معناگری پرطاقتی تأکید می  بر اهمیت استقامت  (2007و همکاران )

 .گیردعنوان یک ماراتن، درنظر می(، به sprint) جای دوی سرعتموفقیت خود را به 

شناسی مثبت با زایایی و مشغولیت  های روان اند که پرطاقتی به مثابة یک سازة انگیزشی برآمده از آموزه نتایج مطالعات مختلف نشان داده 

وری تحصیلی، میزان ساعات انگیز، کنشیشرفت تحصیلی، انگیزش تحصیلی، استقامت ورزیدن در مواجهة با تکالیف چالشپتحصیلی، 

های تحصیلات های مربوط به دورهگیری هدفی، تداوم و حصول آموزشگذاری برای تکالیف و جهت مطالعه، راهبردهای یادگیری، ارزش

أونیل، ؛  201۵،  فینامورو    هوتشانادیل؛  2017دهد )مونکس و همکاران،  آموزش رابطه نشان می  تکمیلی و ابقای یادگیرندگان در فرایند

بر این، همراه با گسترش مطالعات بعدی پیرامون پرطاقتی، نتایج مطالعات مختلف نشان دادند که پرطاقتی (. علاوه201۹،  رایلی  بویارس و

شناختی و ذهنی، امندی و احساس تعلق، تعهدمندی نسبت به هدف، بهزیستی روانآوری، شادکامی، رضطور مثبتی با خودکنترلی، تاببه

نگر، تداوم اشتیاق مندی و لذت در زندگی، سلامت روانی بالاتر، ثبات خودارزشمندی و خودکارآمدی، عزت نفس، آمایة ذهنی رشدی 

با رخدادهای منفی و استرس ؛ 2017پیمی،  زابالا  ستورمان و)  گی، رابطه داردزای زندگی و احساس معنا در زندهیجانی در مواجهه 

 (.  201۵؛ بلالاک و همکاران، 2017؛ جین و کیم، 201۸ویسکریچ، 

های کُنشی سازة پرطاقتی به مثابه یک ویژگی انگیزشی سبب شده است  های مفهومی و گستردگی دامنة شمول مشخصهتعدّد همبسته

های مختلف در کانون توجه محققان قرار  های متفاوت مقیاس پرطاقتی در گروههسنجی نسخهای روانکه سنجش آن و وارسی ویژگی

رکو تیرادو، فرناندیز ؛ ا200۹، کوین داکوورث و؛ 2021؛ هی و همکاران، 2021؛ دیجکسما و همکاران، 2022، شیریان کوماری و) گیرد

سنجی ( که با هدف توسعه و وارسی روان200۹و کویین )(. در پژوهش داکوورث  2020  ولکرز و رول،افان زیل،    ؛201۸،  هویل  مارتن و

نسخه کوتاه مقیاس پرطاقتی انجام شد نتایج تحلیل عاملی، موافق با ساختار عاملی نسخه اصلی مقیاس پرطاقتی، از ساختار دو عاملی 

بر این، در پژوهش رد. علاوهطور تجربی حمایت ک های نوجوان و بزرگسال، بهمقیاس شامل تداوم تلاش و پیگیری علاقه، در گروه

های مختلف نوجوان و بزرگسال، شواهد متقنی در دفاع از روایی ملاکی نسخه کوتاه مقیاس ( در بین گروه200۹داکورث و کویین )

آمد. در پژوهش هی و همکاران )پرطاقتی، به پیرسون، تحلیل رگرسیون 2021دست  تأییدی، تحلیل همبستگی  نتایج تحلیل عاملی   )

طور تجربی سنجی نسخه کوتاه مقیاس پرطاقتی در پرستاران بههای روانو تحلیل عاملی تأییدی چندگروهی، از مشخصه  مراتبیلهسلس

( نتایج روایی عاملی نسخه گرجستانی مقیاس پرطاقتی نشان داد که ساختار  2020حمایت کرد. در پژوهش سوردیا و مارتسکویشویلی )

بر این، در پژوهش سوردیا و مارتسکویشویلی تداوم تلاش و پیگیری علاقه تشکیل شده است. علاوهعاملی این مقیاس از دو عامل  
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شناختی مشارکت های خلاقانه و بهزیستی روانهای خلاقانه، پیشرفت (، رابطه بین پرطاقتی با پنج عامل بزرگ شخصیت، فعالیت 2020)

 روایی سازه برخوردار بود.   کنندگان نشان داد که نسخه گرجستانی مقیاس پرطاقتی، از

(، 2016؛ لی و همکاران،201۸های چینی )ژانگ و همکاران،  های زبانی مختلف مقیاس پرطاقتی در نمونهسنجی نسخهتحلیل روان

ای  ( ترکیه201۹،  کاستیلو   و  مارینتیس کاستیلو، زاماریبامکزیکی )،  (2017آلمانی )اسمیت و همکاران،  ،  (2017لهستانی )ویسزینسکا،  

(، چکسلوایایی 201۹(، هندی )بری و شارما،  2017؛ داتو و همکاران،  201۵(، فلیپینی )داتو و همکاران،  2016)هکتانیر و همکاران،  

گذاری شده این محققان ( و البته، تلاش هدف 2017،  خین  ریباتامانیل و؛ ا2023(، عربی )عبداللهی،  2021،  بوتیک  و  سودزینا  شمیدت،)

ویژگی از  اطلاع  موقعیت برای  در  مثبت  ویژگی  یک  مثابة  به  پرطاقتی  سازه  کارکردی  میهای  سبب  مختلف،  وارسی های  که  شود 

این پژوهش با هدف سنجی نسخه فارسی مقیاس پرطاقتی در نمونه نوجوانان ایرانی نیز در اولویت قرار گیرد. لذا،  های روانمشخصه

 سنجی نسخه کوتاه مقیاس پرطاقتی در نوجوانان ایرانی انجام شد.  های روانتحلیل ویژگی

 روش   •
این پژوهش توصیفی از نوع همبستگی بود. در این پژوهش، جامعة آماری شامل تمامی دانشجویان کارشناسی دانشگاه شهید بهشتی  

پسر( بودند که با   160دختر و    160دانشجو )  320. نمونه آماری پژوهش نیز شامل  بودند  1۴02-1۴03در نیمسال اول سال تحصیلی  

درصد( از دانشکده علوم شیمی و نفت،   10دانشجو )  32گیری در دسترس، انتخاب شدند. در این پژوهش، تعداد  استفاده از روش نمونه

 ۴3درصد( از دانشکده معماری و شهرسازی،    12/ ۵)  دانشجو   ۴0درصد( از دانشکده مهندسی و علوم کامپیوتر،    12/ 2دانشجو )  3۹

درصد( از    11/ ۵6دانشجو )  37( از دانشکده اقتصاد و علوم سیاسی،  1۵/ 62دانشجو )  ۵0درصد( از دانشکده حقوق،    13/ ۴3دانشجو )

( از دانشکده  10/ 62دانشجو )  3۴درصد( از دانشکده علوم و فناوری زیستی و    1۴/ 06دانشجو )  ۴۵دانشکده علوم و فناوری زیستی،  

در این پژوهش، به تفکیک برای هر یک از دو گروه   (2016کلاین )مدیریت و حسابداری انتخاب شدند. همسو با منطق پیشنهادی  

کننده انتخاب شدند. در مرحله غربالگری مشارکت   20ای مقیاس، تعداد  ماده  ۸دانشجویان دختر و پسر، به ازای هرماده از نسخه کوتاه  

 کنندگان حذف نشدند.  هیچ یک از مشارکت  ها،داده

 ابزارها  •
پرسشنامه کوتاه  نسخة  هیجان  نظم  الف.  شناختی   -emotion cognition regulation questionnaire-revised)بخشی 

ECRQ-R)  : نخستین( همکاران  و  گارنفسکی  به2001بار  نظم(  شناختی  ابعاد  پرسشنامه منظور سنجش  اصلی  نسخه  هیجان  بخشی 

ریزی مجدد برنامه گری، پذیرش، نشخوارگری، بازتمرکز مثبت،مقیاس خودسرزنش ۹ماده و  36بخشی شناختی هیجان دربرگیرنده ظم ن

ی  ادرجهپنجکنندگان به هر ماده روی یک طیف  شد. مشارکت گری توسعه داده  سازی و دگرسرزنشگیری، فاجعهبازارزیابی مثبت دیدگاه

های مختلف آزمون و تأیید بخشی شناختی هیجان روی نمونههای فنی پرسشنامة نظم دهند. ویژگییشه( پاسخ میهم  ۵هرگز تا    1)از  

(، ضرایب همسانی درونی نسخه کوتاه پرسشنامه 2016آبادی و شکری )( در مطالعه حسین2007دن،  لنردیوان تا،کرمونیا  است )دیشده  

است. در این مطالعه، ضریب همسانی درونی دست آمده  به  0/ 7۵تا    ۵۵/0های چندگانه در بازه  شناختی هیجان برای زیرمقیاس  بخشینظم 

گیری، بازارزیابی مثبت،  ریزی، دیدگاهگری، نشخوارگری، بازتمرکز مثبت، پذیرش، تمرکز مجدد بر برنامههای خودسرزنشزیرمقیاس

 دست آمد.به 0/ ۸3و  ۸1/0، 0/ 7۸، 0/ 7۹، 0/ ۸3، 0/ ۸2، 7۸/0، 0/ 7۹، 0/ 7۸ترتیب برابر با گری بهسازی و دیگرسرزنشفاجعه

( 1۹۹0پیکاک و وانگ )  :(R-SAM evisedr -stress appraisal measure)  ب. نسخه تجدیدنظرشدة مقیاس ارزیابی استرس

گیری فرایندهای ارزیابی شناختی در رویارویی با تجارب منظور اندازه( و به1۹۸۵،  لازاروس  و  فولکمان)   براساس الگوی تبادلی استرس

اندازهاسترس به صورت چندوجهی  شناختی  ارزیابی  مقیاس،  این  اصلی  نسخة  در  دادند.  توسعه  را  استرس  ارزیابی  مقیاس  گیری زا، 

دهند. در ( پاسخ می۴ها )( تا بیشتر وقت 0ای از هرگز )درجه ماده روی یک طیف پنج 2۴شود. در این مقیاس، مشارکت کنندگان به می

 0/ 7۹و  0/ ۸1، 0/ 7۹ترتیب برابر با های چالش، تهدید و منابع به( ضرایب همسانی درونی برای مقیاس200۵مطالعه راولی و همکاران )

SAM-ا استفاده از چرخش واریماکس نشان داد که  های اصلی بنتایج تحلیل مؤلفه (،  2017دست آمد. در مطالعة شکری و همکاران )به
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R  های تهدید، چالش و ر پژوهش حاضر، ضرایب همسانی درونی برای مقیاساز سه عامل تهدید، چالش و منابع تشکیل شده است. د

 دست آمد.، به0/ ۸۴و  0/ ۸۵، 0/ ۸۸ترتیب برابر با منابع به

( با هدف سنجش بهزیستی  1۹۸۹ریف )  :(scale of psychological well-being- SPWB)  شناختی بهزیستی روان  ج. مقیاس

های  ماده بود را توسعه داد. در نسخة اصلی مقیاس  ۸۴شناختی که مشتمل بر  بهزیستی روان  شناختی افراد، نسخة اصلی مقیاسروان

دهند.  ( پاسخ می6( تا کاملاً مخالف )1لاً موافق )ای از کامکنندگان به هر ماده روی یک طیف شش درجهشناختی مشارکت بهزیستی روان

و   مندی در زندگینسخه اصلی این ابزار شامل شش زیرمقیاس خودمختاری، تسلط محیطی، رشد فردی، ارتباط مثبت با دیگران، هدف

های های مختلف مقیاسی نسخههای فن(. نتایج مطالعات مختلف از ویژگی1۴02زاده،  لواسانی و قاسماست )نادی، غلامعلی  پذیرش خود

در گروهبهزیستی روان بهشناختی  نمونة مختلف  کردههای  تجربی حمایت  مطالعة حاضر، 2016اند )خانجانی و همکاران،  طور  در   .)

ذیرش  مندی در زندگی و پهای خودمختاری، تسلط محیطی، رشد فردی، ارتباط مثبت با دیگران، هدف ضرایب همسانی درونی زیرمقیاس

 دست آمد.به  0/ 71و   0/ 70، 0/ 6۵، 0/ 67، 0/ 70، 0/ 6۸ترتیب برابر با خود به

( پرطاقتی  مقیاس  اندازهنسخه خودگزارش  (:the grit-s scale -G-SSنسخه کوتاه  کوتاه مقیاس پرطاقتی را برای  گیری  دهی 

عه دادند. در این نسخه، هریک از دو زیرمؤلفه شان، توسهای بلندمدتمندی صفتی افراد در تعقیب و حصول هدفپشتکار و اشتیاق

شود. در نسخة کوتاه مقیاس پرطاقتی، مشارکت کنندگان به هرماده روی  گیری میماده، اندازه  ۴تداوم تلاش و پیگیری علاقه، ازطریق  

دهند. محققان مختلف پاسخ می(،  ۵( تا »کاملاً درباره من صدق می کند« )1کند« )ای از »هرگز درباره من صدق نمییک طیف پنج درجه

؛ 201۹؛ بری و شارما،  200۹،  داکوورث وکویناند )های فنی نسخه کوتاه مقیاس پرطاقتی، حمایت کردههای متفاوتی، از ویژگیدر نمونه

ی ها(. در پژوهش حاضر، ضرایب همسانی درونی زیرمقیاس2021؛ هی و همکاران،  2021؛ شمیت و همکاران،  2016لی و همکاران،  

 دست آمد.به 0/ ۸7و   0/ ۹2ترتیب تداوم تلاش و پیگیری علاقه به

 ها  یافته •
ها ابتدا از گردآوری دادهتجزیه و تحلیل شدند. پس   AMOS-24و    SPSS-26های آماری  ها با استفاده از بستهدر این مطالعه، داده

تاباچنیک و فیدل های غیرعادی وارسخطی چندگانه و همچنین، دادههای بهنجاری و هممفروضه پیشنهاد  با  این موافق  ی شدند. در 

داده2007) تک(  غیرعادی  استاندارد  های  نمرات  ازطریق  آماری    Zمتغیری،  بسته  داده  SPSSدر  هیچ  که  داد  نشان  نتایج  و  چک   ،

های چولگی  ف معیار و آمارههای توصیفی میانگین، انحرا، اندازه1های گردآوری شده وجود نداشت. جدول  ای در محدودة دادهدورافتاده

( و |<1/ 1۴|های چولگی )دهد. نتایج مربوط به آمارهدر دانشجویان نشان می  نسخة کوتاه مقیاس پرطاقتیهای  و کشیدگی را برای ماده

و کشیدگی   |3|های چولگی برابر با  های مقیاس، از نقاط برش پیشنهادی برای آمارهیک از ماده( نشان داد که هیچ|<۹۴/0|کشیدگی )

نسخة های  متغیری برای هریک از مادهمفروضه بهنجاری تک  (2016کلاین ) بیشتر نبودند. بنابراین، همسو با منطق پیشنهادی    |۸|برابر با  

 های تحمل خطی چندگانه، از آمارهمنظور آزمون مفروضه هم بر این، در این پژوهش، بهه است. علاوهرعایت شد  کوتاه مقیاس پرطاقتی

از آنجاکه تمامی مقادیر مربوط به آمارة   (2012هایر و همکاران )استفاده شد. در این بخش، همسو با پیشنهاد    و عامل تورم واریانس

 بودند.   3ز کوچکتر از نی VIFو همه مقادیر آماره  0/ 10تحمل بزرگتر از 

 هاي مقیاس پرطاقتیهاي چولگی و کشیدگی ماده. انحراف معیار و آماره1جدول 

 کشیدگی چولگی  انحراف معیار  میانگین  ها ماده

 - 15/0 - 87/0 16/1 88/3 کند. های قبلی، پرت میها و پروژههای جدید حواسم را از ایدهها و پروژهگاهی ایده .1

 - 85/0 - 47/0 24/1 33/3 هایم، دلسرد کنند. توانند مرا از تعقیب هدفها و موانع نمیشکست .2

 - 94/0 - 44/0 29/1 41/3 شوم. علاقه میمدتی نسبت به آن بیمدت کوتاهی درگیر یک ایده و پروژه خاص هستم، اما بعد از  .3

 37/0 - 80/0 99/0 79/3 کوش و پرتلاش هستم.فردی سخت .4

 - 35/0 - 54/0 09/1 58/3 کنم.کنم و بعداز مدتی، هدفی دیگر را دنبال میاغلب هدفی را تعیین می  .5

 - 47/0 - 46/0 11/1 51/3 کشد.از چند ماه طول میرساندن آنها بیشبرایم سخت است روی تکالیفی متمرکز شوم که به ثمر   .6

 73/0 - 14/1 13/1 87/3 کنم.. هر کاری را که شروع کنم، تمام می7

 - 19/0 - 60/0 06/1 67/3 . کوشا هستم.8
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های نیکویی  با مدل مفروض، مقایسه شد. نتایج نشان داد که اندازه  منظور ارزیابی برازندگی مدل، مدل استقلالدر این بخش، به

ها، دلالت داشت اند، بر برازندگی ضعیفی مدل مزبور با دادهشود همه متغیرها ناهمبستهبرازش برای مدل استقلال، که در آن فرض می

(۵۹ /2۴  =  df/χ2  ,  001 /0  <, p۴۴ /6۸۸( =320  N=  ,2۸) χ2.)  منظور اطلاع از برازندگی بنابراین، موافق با پیشنهاد متخصصان آماری، به

(. با توجه 2016و گوآرینو،    امست ، گمیرزشود )استفاده می،  df/χ2  <3یا      df/χ2  <۵طور جایگزینی از نسبت  ها، بهقابل قبول مدل با داده

های نیکویی (، در این پژوهش، بر اندازه2016ازش ترجیحی )کلاین،  های نیکویی بربه نبود اجماع نظر متخصصان آماری دربارة اندازه

 های اصلاح، تأکید شد.  و شاخص برازش مختلف، عبارات خطای باقیمانده

بخشی انگیزشی، وارسی  عاملی ابزار سنجش نظم گیری رقیب، ساختار تکهای اندازهبر این اساس، در ادامه، با هدف آزمون مدل 

 ( 2016های پیشنهادی میرز و همکاران )شاخصبرای هریک از   عاملیهای برازش مدل تکایج مربوط به شاخصشد. در این بخش، نت

،  0/ 7۸،  1۴/ 63،  2۹2/ 7۴ترتیب برابر با  به   (RMSEAو )  (AGFI، )(GFI، )(CFIای )شاخص برازش مقایسه،  (df/χ2، )(χ2شامل )

درنهایت، ساختار دوبُعدی مرتبه اول با شمول دو وجه  ها دلالت دارد.  دست آمد که بر برازش ضعیف مدل با دادهبه  0/ 1۴و    0/ 73،  0/ ۸0

های شاخصهریک از    برای  عاملیهای برازش مدل دوپیگیری علاقه و تداوم تلاش، انتخاب و آزمون شد. نتایج مربوط به شاخص

،  1/ 3۵،  2۴/ ۵7به ترتیب برابر با    (RMSEAو )  (AGFI، )(GFI، )(CFI، )(df/χ2، )(χ2( شامل )2016پیشنهادی میرز و همکاران )

 ها دلالت دارد. دست آمد که بر برازش ضعیف مدل با دادهبه  0/ 32و  30/0، 0/ 61، 0/ ۵۹

(. در شکل  P<0/ 001های رگرسیونی از لحاظ آماری معنادارند )یاس، جمیع وزندهد که برای هر دو زیرمقنشان می  1  نتایج شکل

 0/ 73و ضرایب رگرسیونی برای زیرمقیاس تداوم تلاش، بین    0/ ۸۴تا    0/ 71، ضرایب رگرسیونی برای زیرمقیاس پیگیری علاقه، بین  1

 (.0p ,22 /0=r/ 001وم تلاش، مثبت و معنادار بود )دست آمد. در مطالعة حاضر، همبستگی بین زوج پیگیری علاقه و تدا، به0/ ۹6تا 

 
 عاملی مرتبه اول مقیاس پرطاقتیتحلیل تاییدي ساختار دو. 1شکل 

طور تجربی،  ها از شرط اصلی برای تغییرناپذیری شکلی، بهآزمون تغییرناپذیری؛ در این بخش، برازش مطلوب الگوی خط پایه با داده

نتایج نشان داد که ساختار نظری دربارة (.  0RMSEA=  ,۹۵ /0GFA=  ,۹7۹ /0CFA=  ,001 /0p<  ,6۴ /67=  (36)χ2/ 0۵3حمایت کرد )

ارز بود. سپس، تغییرناپذیری متریک، آزمون شد. بنابراین، دو گروه ازطریق تساوی تمامی بارهای عاملی  بارهای عاملی در دو گروه، هم

در ادامه، دو [.  p ,۵6 /7( =6)Δχ2=  0/ ۸6های عاملی در دختران و پسران مساوی بودند ] نشان داد که بار  Δχ2آزاد، محدود شدند. مقدار 

های خطا در دختران و پسران مساوی نشان داد که عبارت  Δχ2های خطای آزاد، محدود شدند. مقدارگروه ازطریق تساوی تمامی عبارت

 [ )p ,۴1 /21=  0/ 67بودند   =1۸)Δχ2  .]هم آزمون  برای  واریانسدرنهایت،  در  تساوی  ایجاد  ازطریق  گروه  دو  ساختاری،  و ارزی  ها 
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های ها و کواریانسیت واریانسنشان داد که در الگوی بامحدودیت و الگوی بدون محدود  Δχ2های عاملی محدود شدند. مقدار کواریانس

 [. p ,۵0 /11  ( =۹)Δχ2=  0/ 73عاملی برای دختران و پسران، مساوی بودند ] 

نظم روایی همگرا؛   ناانطباقی  انطباقی/  راهبردهای  با  پرطاقتی  ابعاد  بین  همبستگی  به  مربوط  ارزیابینتایج  و  بخشی،  شناختی  های 

 (. 2قنی در دفاع از روایی همگرای مقیاس پرطاقتی، فراهم آورد )جدول شناختی، شواهد متهای بهزیستی روانزیرمقیاس

 شناختیهاي شناختی و بهزیستی روان. همبستگی پرطاقتی با راهبردهاي نظم بخشی شناختی هیجان، ارزیابی 2جدول 

 پیگیری علاقه  تداوم تلاش  

 41/0** 43/0** بخشی هیجانی راهبردهای انطباقی نظم

 -36/0** -40/0** بخشی هیجانی راهبردهای ناانطباقی نظم

 -41/0** -38/0** ارزیابی تهدیدمحور 

 40/0** 35/0** ارزیابی چالشی 

 35/0** 29/0** ارزیابی از منابع 

 38/0** 35/0** خودمختاری 

 42/0** 34/0** تسلط محیطی 

 45/0** 40/0** رشد فردی 

 33/0** 30/0** ارتباط مثبت با دیگران 

 51/0** 48/0** مندی در زندگی هدف

 30/0** 32/0** پذیرش خود 

01/0P<    

 بحث   •
؛ لی و همکاران، 201۹؛ بری و شارما،  200۹،  داکوورث وکویندر بخش نخست، یافته پژوهش حاضر موافق با نتایج مطالعات )

عاملی مشتمل بر دو وجه تداوم تلاش و پیگیری علاقه حمایت  (. از ساختار  2021؛ هی و همکاران،  2021؛ شمیت و همکاران،  2016

ها کرد. نتایج در این بخش نشان داد که موافق با خاستگاه نظری توسعه یافته برای سازة پرطاقتی، آنچه تعاقب مشتاقانه و مسئولانه هدف

کلارک  )   زمی جزم برای حصول علایق است سازد تلاشی مستمر و عهای احتمالی، ممکن میها و در مصاف با شکست را در خلال سال 

زمان دو زیرمؤلفة مداومت در  شناسی مثبت، با شمول همهای روان(. پرطاقتی به مثابة یک سازة انگیزشی برآمده از آموزه201۹ی،  مالک  و

البتاندیش شده را در متن مدیریت پرتهای خودگزینشتلاش و پیگردی مسئولانة علایق، جستجوی هدف ه مدیریت منابع سازها و 

امکان بافتاری،  و  میروانی  )پذیر  )2017،  هارمز  و  تینان،  کریدیسازد  همکاران  و  داکورث  دیدگاه  براساس  تفسیری 2007(.  نقش   )

تعاقب هدف در  چالشپرطاقتی  با  رویارویی  گریزناپذیری  با وجود  مانند ها  و خودتوانمندساز  انگیزشی  بستر شمول وجوهی  در  ها 

انداز کُنشی مترتب بر کنند که فراگستری چشم(. محققان یادآوری می 201۹و دان،    ناکورمیر، دیابد )پشتکار، معنا می  مندی واشتیاق

فردی از قطعات شکل دهندة به بدنه معنایی آن و در  های پیشرفت، فقط ازطریق الگوی منحصربهسازة غیرشناختی پرطاقتی در موقعیت 

شود )کالو  مدارانه افراد شامل تداوم تلاش و پیگیری علاقه، معنا میهای مفهومی رفتارهای پیشرفت ستهترین همبکنندهبستر شمول تعیین

 (. 2016؛ هاکتانیر و همکاران، 201۹و همکاران، 

بخشی  در بخشی دیگر، نتایج پژوهش حاضر با تأکید بر همبستگی بین وجوه پرطاقتی روانی با راهبردهای انطباقی و ناانطباقی نظم 

های ناختی هیجان، از روایی همگرای مقیاس پرطاقتی در نمونه ایرانی حمایت کرد. در این بخش، نتایج این پژوهش موافق با یافتهش

های مفهومی وجوه  ترین همبستهکننده(، نشان داد که یکی از تعیین 2020( و کانانگارا و همکاران )  201۸مطالعات کانانگارا و همکاران )

های رویارویی افراد با تجارب انگیزانندة فردی در بلندمدت، بر شیوه  هایآورانه هدفرطاقتی در تعقیب مسئولانه و تابسازه انگیزشی پ

همکاران، و  )مونکس  است  مبتنی  می 2017پیرامونی  تأکید  محققان  بخش،  این  در  تاب(.  افراد  که  بهکنند  از  آور  برخورداری  دلیل 

هدفمشخصه مانند  پیشهایی  انضباطرمت گرایی،  تلاشمداری،  چالشیباوری،  خودکنترلی،  باوری،  مثبت،  بازارزیابی  نگری، 

هراسی و خودباوری، اغلب در رویارویی با تجارب فشارزای ناشی از تعاقب بخشی، پذیرش، بازتمرکز بر مسئله، نبود شکست خودنظم

، فینامور  هوتشانادیل وکنند )لبات فراروی خود را مدیریت میهایی کارآمد و سازگارانه، مطامدارانه، به کمک شیوههای پیشرفت هدف 
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های ذهنی های انگیزشی سازة پرطاقتی، آمایهدهد که یکی از مهمترین همبستهبر این، نتایج مطالعات مختلف نشان می( . علاوه201۵

افراد پرطاقت به(. اغلب محققان تأکید می 201۹و همکاران،    أونیلاست ) نگر در  های ذهنی رشدیمندی به آمایهتمایلدلیل  کنند که 

نگر در مواجهة با تجارب شکست و همچنین، گرایش های هدفی تسلطی گیریهای ذهنی تثبیت شده و البته رجوع به موضعمقابل آمایه

اتخاد رویکردی تکلیف از سوگیریبه  پرهیز جدی  البته،  تا خودمحور و  مانند ی فعالانهها نگر، اغلب رویاروییهای خودکممحور  ای 

مواجهه بر  را  مثبت  بازتمرکز  و  پذیرش  مثبت،  و  بازارزیابی  نشخوارگری  دگرسرزنشگری،  خودسرزنشگری،  مانند  ناانطباقی  هایی 

 (2021، أوبادیایا وسالمیلا آروگ، تان) دهندآمیزی، ترجیح میفاجعه

اقتی با فرایندهای ارزیابی شناختی، شواهد مضاعفی در در بخش دیگری، نتایج این پژوهش با تأکید بر همبستگی بین وجوه پرط

(  201۸های مطالعات ویسکریچ )دفاع از روایی همگرای نسخه فارسی مقیاس پرطاقتی فراهم آورد. در این بخش، نتایج همسو با یافته

محور خویش، استفاده  های پیشرفت ( نشان داد که افراد پرطاقت در مواجهة با فشار ناشی از تعقیب هدف2020و کانانگارا و همکاران )

افراد پرطاقت که اغلب نسبت به  های تهدیدمحور، ترجیح مینگر را بر ارزیابیهای چالشیاز ارزیابی دهند. براساس شواهد موجود، 

ترین  ة انطباقیبه مثاب-دهند، با تأکیدی مضاعف بر عنصر اسنادی تلاش  بینانه تمایل بیشتری نشان میاستفاده از اسنادهای علّی خوش

آفرینی مانند کشند و از این طریق، از خویشتن در برابر تجارب چالشهماره وقوع رخدادها و تجارب مثبت را انتظار می - وجه اسنادی

دفاعی و خودمراقبت  از سازوکارهای  از گروه وسیعی  استفاده  البته  و  درماندگی  یا احساس  انگیزش  اهمالنقصان  کاری، گر همچون 

اند بر این، محققان مختلف نشان داده(.علاوه2020کنند )کانانگارا و همکاران،  گریزی، محافظت میگرایی و تلاشان سازی، کمالخودناتو 

های  های فردی و بافتاری، اغلب، بر نیرومندیجای تمرکز بر محدودیت نگری، بهدلیل برخورداری از خصیصة مثبت که افراد پرطاقت به

کننده پیرامونی پیش از آن که با فراخونی گروه  زا و حتی ناکامشوند. بنابراین، تجارب چالشخویش متمرکز می  خود و محیط پیرامون

وسیعی از هیجانات منفی، سبب توقف آنها شوند، ازطریق تشویق آنها به تجهیز مهارتی خود، به آنها در تحقق هدف شکوفاندن خود و 

 ( 2017و همکاران،  لوریو )ا. کندشان، کمک میمحیط پیرامونی

 گیرينتیجه •
مقیاس پرطاقتی در بین دانشجویان فراهم آورد، اما  های فنی نسخه فارسی  اگرچه پژوهش حاضر، شواهد متقنی را در دفاع از مشخصه 

بستر محدودیت  در  باید  آن  به  اول، مشارکت رجوع  انجام شود.  آن،  کارشناسهای  دانشجویان  بین  از  فقط  پژوهش حاضر  ی کنندگان 

این    دانشگاه شهید بهشتی انتخاب شدند، بنابراین، استفاده از این ابزار در بین دیگر یادگیرندگان باید با احتیاط کامل انجام شود. دوم، در

شود با هدف اطلاع پژوهش، دغدغة تغییرناپذیری جنسی ساختار عاملی مقیاس پرطاقتی، در اولویت قرار نگرفت. بنابراین، پیشنهاد می

گیری ابزار مزبور، آزمون تغییرناپذیری جنسی مدل عاملی آن نیز در اولویت قرار گیرد.  ارزی جنسی مدل اندازهود یا نبود وجود هماز وج 

یابی  های معطوف بر رواییهای فنی مقیاس پرطاقتی، با رجوع به تعدادی از روشسنجی مشخصهسوم، در این پژوهش، تحلیل روان

ابزار مانند روایی ملاکی، روایی واگرا یا حتی دیگر طرق آزمون فاده از اشکال دیگر وارسی ویژگیانجام شد. بنابراین، است های فنی 

 تواند در اولویت قرار گیرد.  قابلیت اعتماد ابزار، می

رابطة   های فنی نسخه کوتاه مقیاس پرطاقتی با تدارک شواهدی دربارة روایی عاملی ودر مجموع، نتایج مربوط به وارسی مشخصه

های مفهومی منتخب، نشان داد که این مقیاس برای سنجش پرطاقتی دانشجویان ایرانی، ابزاری روا و پایا ها و ملاک آن با دیگر سازه

 است.  

 تعارض منافع  •

 . گونه تضاد منافعی وجود داردکنند که در این پژوهش هیچنویسندگان اذعان می

 تشکر و قدردانی  •

 دانیم از تمامی کسانی که در انجام این پژوهش مارا یاری کردند، تشکر و  قدردانی نماییم.میبرخود لازم 
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