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 چکیده 
  

Abstract 

ا اعتبار  نیهدف  و  ساخت    ی برا  یاسیمق  یابی پژوهش، 
در زنان شاغل بدون    یسنجش نگرش نسبت به فرزندآور

بود. جامعه کل  یآمار  فرزند  در شهر    هیشامل  زنان شاغل 
  یهابود که در بخش ۱۴۰۲تا  ۱۴۰۱ یهادر سال گانیگلپا
روش در  به  ی ریگ اشتغال داشتند. نمونه  یو خصوص   یدولت

زنان در مطالعه شرکت   نی نفر از ا  ۲۳۹و    شددسترس انجام  
فر  پرسشنامه  کردند. به  نگرش  از    ،یزندآورسنجش  پس 

  یتکرار  یهاو حذف ماده  ییو محتوا   یصور  ییروا  یبررس
با  دیگرد  یطراح  یسؤال  ۷۶  یامشابه، در قالب نسخه  ای  .

اصل  ۱۵  ،یعامل   لیتحل  یاجرا که   یعامل  شد  استخراج 
  نییکل پرسشنامه را تب   انسیدرصد از وار  ۷۹/ 8۶درمجموع،  

و حذف   ماکسیچرخش وار  یریکارگ به  اکردند. در ادامه، ب
نها   کی بارها  ۱۴ابزار شامل    ییعامل، ساختار  با    ی عامل 

  یآلفا  ب یضر   قرار گرفت.  دییمورد تأ ۵۰/ ۰بالاتر از   یعامل
برا مق  یکرونباخ  ببه  ۰/ ۹۶  اسیکل  که  آمد   انگر یدست 

ابزار    یو اعتبار بالا  هاهیمطلوب گو   اریبس  یدرون  یهماهنگ
همچن بازآزما  ن،یاست.    ب ی ضر  قیازطر  اسیمق  یی اعتبار 

  ی دهنده ثبات و همسانشد که نشان  دییتأ  ۰/ ۷۴  یهمبستگ
 ها در طول زمان است. مناسب پاسخ

 زنان شاغل  ،ینگرش، فرزندآور :هاي کلیديژه وا

 The purpose of this research was to construct 

and validate a scale for measuring the attitude 

towards childbearing among childless working 

women. The research population consisted of 

all working women in Golpayegan who were 

working in public and private jobs in 1401-

1402. Sampling was done based on the 

available method and among 239 of these 

women. After checking the validity of form and 

content and removing similar questions, the 

questionnaire for measuring attitude towards 

childbearing was designed as a 76-question 

version. After implementing factor analysis, 15 

basic factors were obtained, and these 15 

factors explained 79.86% of the variance of the 

questionnaire. Finally, after Varimax rotation 

and removing one factor, the questionnaire was 

confirmed with 14 final factors and appropriate 

factor loadings above 0.50. Cronbach's alpha 

was 0.96. Therefore, the items have a suitable 

internal coordination, which shows the 

appropriate reliability of the tool. In measuring 

the retest reliability of the scale, the level of 

coordination and correlation was 0.74, which 

shows a good level of response similarity and 

stability. 
Keywords: Attitude, Childbearing, Working 

women 
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 مقدمه •
ها ازمنظر زیستی، اجتماعی و  خانوادهگرایش به فرزندآوری یکی از اهداف مهم زندگی زناشویی و از مسائل بنیادین مورد توجه  

شود، بلکه نقش مهمی در پایداری ساختار های هویتی افراد محسوب میتنها یکی از مؤلفه شناختی است. تمایل به داشتن فرزند نه روان

و تولید مثل اساس     (fertility) (. باروری ۱۴۰۳کند )بروجردی و همکاران،  ها و توسعه پایدار جوامع ایفا میخانواده، پیوستگی نسل

از زنده بودن و زنده ماندن، بقا و ادامه نسل توان گفت پسدر واقع می .زندگی مشترک و یکی از وظایف اساسی زندگی زناشویی است 

 (.۱۳۹۱؛ به نقل از زارعی، ۱۹8۹کانینگهام، )ترین مسئله است که از آغاز خلقت بشر مورد توجه بوده است مهم

شناختی و جسمانی، همراه با شرایط محیطی مساعد،  دلیل کمک به رفع نیازهای عاطفی، رواناشتن فرزند، بهتشکیل خانواده و د 

در بسیاری از  .کندهای اجتماعی مانند طلاق، خیانت و اعتیاد پیشگیری میشود و از آسیب موجب افزایش سازگاری اجتماعی افراد می

رسند، ممکن است بیشتر درگیر رفتارهای های دارای فرزند به طلاق میتر از زوجراحت   تر و موارد، زوجینی که فرزندی ندارند، سریع

 (.۲۰۲۰ایساکس و آندی پاتین، )ناپخته، پرخطر و غیرمسئولانه شوند و مشکلات بیشتری را تجربه کنند 

ها، های اخیر، چالشدر سال های گذشته و کاهش آن  رشد شتابان جمعیت و فرزندآوری بالا در کشورهای در حال توسعه طی دهه 

های اقتصادی، آموزشی، بهداشتی و فرهنگی کلان این کشورها ایجاد کرده ریزیهای متعددی در ساختار برنامهتحولات و دگرگونی

 .(۲۰۲۴است )یوانگ یان و همکاران، 

ادبیات روان نظریه رفتار  در  ازطریق  به فرزندآوری  تمایل   (theory of planned behavior) شدهریزیبرنامهشناسی اجتماعی، 

(. بر اساس این نظریه، نگرش فرد نسبت به یک رفتار، به همراه هنجارهای ذهنی و ادراک از کنترل رفتاری، ۱۹۹۱شود )آزجن،  تحلیل می

ای  کنندهتواند نقش تعییندآوری میبنابراین، نگرش مثبت یا منفی نسبت به فرزن .کننده نیت و درنهایت رفتار واقعی فرد است بینیپیش

 .در رفتارهای باروری افراد ایفا کند 

های زندگی فردی  ویژه در جوامع در حال گذار، موجب تحول در اولویت های اجتماعی، بهازسوی دیگر، تغییرات بنیادین در ارزش

هایی نظیر خودمختاری، رشد فردی رن، اولویت دهد که در جوامع مد( نشان می۲۰۱۰شده است. نظریه »گذار دوم جمعیتی« )لستهگ،  

اند. همچنین، افزایش تحصیلات زنان،  های سنتی مانند ازدواج زودهنگام و فرزندآوری زیاد شده و رضایت شخصی جایگزین ارزش

و نوریس، اند )اینگلهارت  آفرین بودهمشارکت اجتماعی و اقتصادی آنان و تقویت هویت فردی، همگی در کاهش نرخ باروری نقش

 .(۲۰۰۲گرنزهیم، -؛ بک و بک ۲۰۰۳

فردی و شخصی که در قرن  توانند رفتار فرزندآوری را تقویت یا تضعیف کنند؛ این عوامل از ترجیحات درونعوامل متعددی می

ی است که در فردی، اجتماعی و فرهنگی متغیر هستند. تمایل به داشتن فرزند یک خواست طبیعاند تا تأثیرات بینجدید تغییر یافته

کاهش تمایل به فرزندآوری با تغییر سبک   .شودفردی و اجتماعی به نبود تمایل تبدیل میبسیاری موارد تحت تأثیر عوامل فردی، بین

زندگی زنان، افزایش اشتغال و حضور اجتماعی آنها و اهمیت یافتن موفقیت تحصیلی به عنوان ارزش متعالی، حتی تا سطوح عالی، در 

 .(۲۰۱۹های گذشته به رشد منفی جمعیت منجر شده است )بونگارت و همکاران،  ز کشورها از دههبسیاری ا

هایی که در دلیل محدودیت ترین اعضایی که وظیفه مراقبت از فرزند قبل و بعداز تولد را بر عهده دارند، بهزنان، به عنوان اصلی

دهد که نگرش مثبت نسبت فرزندآوری دارند. برخی تحقیقات اخیر نشان می  شود، تمایل کمتری بهاز آن ایجاد میدوران بارداری و پس 

 .(۱۳۹۶خانی، به فرزندآوری در زنان شاغل کاهش یافته است )مشفق، مرادی و حسین

( نگرش منفی نسبت به فرزندآوری را یکی از عوامل مؤثر بر کاهش نرخ تولد معرفی کرده است.  ۱۳۹۲مطالعه مباشری و همکاران )

صورت عمومی در یک جامعه تغییر کند و تحولات بنیادین تواند تحت تأثیر عوامل خاص بهش، امری ذهنی و هیجانی است که مینگر

های  های مردمی از دغدغههای عمومی و انجام نظرسنجی(. بنابراین، رصد نگرش۱۳۹۴در سرنوشت آن کشور ایجاد نماید )جوادی یگانه،  

نهایت تأثیر بر رفتار  درها و تبدیل آنها به فرهنگ عمومی و  گیری نگرشی و مداخله در فرآیند همهها برای شناسایاساسی حکومت 

 .(۱۳۹۹های کلان اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی است )سوبوتا و همکاران، ترجمه صادقی و بگی، ها و شاخصانسان

نگرش به فرزندآوری نیز از این جهت اهمیت دارد که ابعاد جمعیتی، اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی عمیقی دارد و کاهش آن تبعات  
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های ها، قابلیت تغییر و تعدیل دارند و شرایط اجتماعی در دورهها، مانند سایر نگرشسنگینی برای کشور به همراه خواهد داشت. نگرش

گیرند زیرا های منفی به سهولت شکل می(. معمولاً نگرش۱۴۰۱را دستخوش تغییر نمایند )رضوانی و رضاییان،    توانند آنهامختلف می

 .(۲۰۱۴های مثبت نیازمند تلاش ارادی برای آموزش و ساختن هستند )گیلبرت، اند، اما نگرشبا سیستم بقا و امنیت مغز مرتبط

دچار افت شدید نرخ باروری شده و روند پیری جمعیت در آینده با سرعت رو    ایران یکی از کشورهایی است که در دو دهه اخیر

های اخیر به حد بسیار پایینی رسیده است، تمایل به فرزندآوری در شرایطی که نرخ رشد جمعیت ایران در سال  نبودبه افزایش است.  

 .اقتصادی تبدیل شودهای اساسی اجتماعی و تواند به تهدیدی جدی در زمینه پیری جمعیت و چالشمی

بنابراین، ضروری است عوامل مؤثر بر کاهش جمعیت، از جمله نگرش منفی نسبت به فرزندآوری و ابعاد مختلف آن شناسایی شوند 

ای جامع و مبتنی بر فرهنگ ایرانی برای سنجش تا راهکارهای پیشگیری و مقابله با این روند بررسی گردد. با توجه به نبود پرسشنامه

شود. لذا این مطالعه با هدف ساخت پرسشنامه نگرش  به فرزندآوری، ضرورت ساخت و اعتبارسنجی چنین ابزاری احساس می نگرش

آیا  -۲  شده از اعتبار کافی برخوردار است؟آیا پرسشنامه طراحی -۱  :به فرزندآوری در زنان شاغل و پاسخ به دو سؤال زیر انجام شد

 فی برخوردار است؟ شده از روایی کا پرسشنامه طراحی

 روش  •

مشغول به    ۱۴۰۱-۱۴۰۲جامعه آماری پژوهش انجام شده عبارت است از زنان شاغل بدون فرزند شهرستان گلپایگان که در سال  

کار در مشاغل دولتی و خصوصی بودند. برای طراحی سؤالات پرسشنامه از نتایج پژوهش زارعی، نجارپوریان، سماوی )در نوبت انتشار(  

نفر از  ۱۵  با   طراحی یک مدل پارادایمی درباره نگرش به فرزندآوری در زنان شاغل بدون فرزند استفاده شد. در این پژوهشبا عنوان  

از تحلیل  .ساختار یافته انجام شدهای عمیق و نیمهصورت نمونه در دسترس به منظور اکتشاف پدیده مورد نظر، مصاحبهافراد جامعه به

 ۱۱از کدگذاری انتخابی،  مفهوم و پس  ۲۴از کدگذاری محوری، تعداد  دست آمد و پسکد اولیه به 8۷ی باز،  ها در قالب کدگذارمصاحبه

مقوله اصلی حاصل شد؛ که این مقولات عبارتند از: نبود تمایل به فرزندآوری، مسائل و مشکلات زوجی، مشکلات اقتصادی، کمبود  

ی و شغلی، مشکلات و مسائل شخصی، موانع فرهنگی و محیطی، سیستم خانواده  امکانات عمومی و اجتماعی، مسائل و مشکلات سازمان

 .ای، جایگزینی، سرکوب، عادت به زندگی بدون فرزندهسته

شناسی  نفر متخصص روان  ۵از اعمال نظر  در مراحل بعدی، پس  .سؤال داشت  8۶بر این اساس، این پرسشنامه در نسخه اولیه خود  

بررسی روایی صوری و محت  نسخه  در  و  گردید  از سؤالات مشابه حذف و جملات اصلاح  تعدادی   .سؤالی طراحی شد ۷۶وایی، 

 (.۱« )( تا »کاملاً مخالف۵ای انجام گرفت، از »کاملاً موافقم« )درجه ۵دهی به سؤالات در یک طیف لیکرت پاسخ

(، پرسشنامه برای اجرای نهایی روی نمونه  ۰/ ۷)  آوردن اعتبار مناسب دست نفری و به  ۶۰از اجرای اولیه آزمون روی یک نمونه  پس

پرسشنامه مخدوش براساس    ۱۱نفری از اعضای جامعه مورد پژوهش )براساس جدول مورگان(، آماده شد. بعداز کنار گذاشتن    ۲۵۰

 پرسشنامه جهت کشف و تأیید عوامل احتمالی پرسشنامه، تحلیل عاملی اکتشافی انجام شد.  ۲۳۹نتایج تعداد 

 هایافته •
از اجرای  اکتشافی همراه با چرخش واریماکس انجام گرفت. پیشمنظور کشف و تأیید عوامل احتمالی پرسشنامه تحلیل عاملی  به

ها جهت تحلیل عاملی مورد ارزیابی قرار بودن دادهبرای بررسی مناسب  و آزمون بارتلت  KMO گیریاین تحلیل، شاخص کفایت نمونه

 .گرفت 

 و آزمون کرویت بارتلت  KMO گیريکفایت نمونه نتایج شاخص  .1جدول 

 مقدار  شاخص 

 60/0 (KMO) گیریشاخص کفایت نمونه

 = 21480.88 χ² (Bartlett's Test) آماره آزمون بارتلت

 2850 (df) درجات آزادی

 00/0 (.Sig) سطح معناداری
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زن شاغل بدون فرزند، شرایط لازم برای اجرای آزمون تحلیل عاملی    ۲۳۹ای شامل  نشان داد که با نمونه  ۱شماره    اطلاعات جدول

 اکتشافی فراهم و مناسب است

 شدههاي تحلیل عاملی و درصد واریانس تبیینمؤلفه  .2جدول 

 اولیه مقدار ویژه  مولفه 

(Eigenvalue) 

درصد واریانس  

 شده تبیین 

درصد واریانس  

 تجمعی 

مقدار ویژه  

 چرخش یافته 

درصد واریانس  

 چرخش یافته 

درصد تجمعی  

 چرخش یافته 

1 86/10 29/14 29/14 5.53 28/7 28/7 

2 08/8 63/10 92/24 5.33 02/7 30/14 

3 19/7 47/9 39/34 5.32 00/7 30/21 

4 66/5 45/7 83/41 06/5 66/6 96/27 

5 55/4 99/5 82/47 05/5 64/6 60/34 

6 90/3 13/5 95/52 91/4 46/6 06/41 

7 37/3 44/4 39/57 75/4 24/6 31/47 

8 25/3 28/4 67/61 14/4 45/5 75/52 

9 86/2 76/3 43/65 10/4 40/5 15/58 

10 54/2 34/3 77/68 59/3 73/4 88/62 

11 31/2 04/3 81/71 50/3 60/4 48/67 

12 96/1 58/2 39/74 47/3 57/4 05/72 

13 57/1 07/2 46/76 51/2 30/3 35/75 

14 46/1 95/1 41/78 16/2 85/2 20/78 

15 11/1 46/1 87/79 27/1 67/1 87/79 

مؤلفه تحلیل  نتایج  بهبراساس  با  و  اصلی  مقدار ویژه  ۱۵کارگیری چرخش واریماکس،  های  با  از   (Eigenvalue) مؤلفه    ۱بالاتر 

شده، برای تأیید ساختار  کنند. این میزان واریانس تبیینواریانس کل متغیرها را تبیین میدرصد از    ۷۹/ 8۶  استخراج شد که در مجموع

  ۱هایی با مقدار ویژه بالاتر از  ، تنها مؤلفه (Kaiser Criterion)  عاملی ابزار مورد نظر قابل قبول است. همچنین، بر اساس معیار کایزر

 .انددر تحلیل نگه داشته شده

. 
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نیز کاهش محسوس مقدار ویژههمچنین، نمودار   پانزدهم را نشان میها پساسکری  تعداد مؤلفه از مؤلفه  این  انتخاب  از  دهد و 

ساختار درونی منسجم و چندبعدی پرسشنامه   دهندهدرصد از واریانس در تحلیل عاملی، نشان  8۰تبیین نزدیک به    .کندپشتیبانی می

تر از یک استخراج شده ای بزرگمؤلفه با مقدار ویژه  ۱۵چرخش واریماکس نشان داد که  های اصلی همراه با  نتایج تحلیل مؤلفه  .است 

ها ها براساس بالاترین بار عاملی، به یکی از مؤلفهدهند. هریک از مادهطور کلی ساختار عاملی پرسشنامه را شکل میها بهاست. این مؤلفه

عنوان حداقل آستانه قابل قبول گزارش شده است؛ که این میزان به ۰/ ۵۰ ها بالاتر ازاند و در تمامی موارد، بار عاملی مادهتخصیص یافته

های مرتبط خود ها ارتباط معناداری با مؤلفهدهد که مادهشود. این نتایج نشان میبرای بارهای عاملی در تحلیل اکتشافی محسوب می

 .ونی مطلوبی برخوردار است اند و ساختار عاملی ابزار از کفایت نمونه و همسانی درداشته

ها شده است، زیرا این روش چرخش متعامد با افزایش بارهای عاملی  بر این، چرخش واریماکس باعث تسهیل در تفسیر مؤلفه علاوه

بارگذاری (. همچنین، عدم وجود  ۲۰۰۵سازد )کاستلو و اسبورن،  تر و متمایزتر میها را واضحبالا و کاهش بارهای پایین، تفکیک مؤلفه

پوشانی مفهومی بین شده و حداقل همهای استخراجها بیانگر وضوح مفهومی بالای مؤلفهتوجه میان مادهقابل   (cross-loading) دوگانه

 .آنها است 

از آن است که  و حاکی  استای مطلوب ابزار  درمجموع، نتایج تحلیل عاملی اکتشافی گویای ساختار مفهومی مناسب و روایی سازه

 .اندراستا و مفهومی نمایندگی شدههای همای از مادهخوبی توسط مجموعهها بهریک از مؤلفهه

 ساختار عاملی پرسشنامه و نمونه گویه ها .3 جدول

 نمونه گویه ها  محدوده بارعاملی  گویه ها  عامل

 . بچه نداشته باشم بهترههای کاری و والدینی به نظرم پیش میاد و  تضاد نقش S61-S68 66/0- 83 /0 شغلی   مسائل

 های زیادی دارد.های اجتماعی، متقاعد شده ام که داشتن فرزند سختیبا دیدن آسیب S44- S50 77/0- 84/0 اجتماعی  و محیطی مسائل

 فکر اینکه باید از یک بچه مراقبت کنم من رو می ترسونه.  S51-S57 74/0- 91/0 سختی   و مسئولیت از ترس

  و  پزشکی مسائل از ترس

 سلامت 
S18- S23 82/0- 88/0 دار بشم. ترسم بچهی ذهنی وجود داره و من میجسم   تیمعلول  یتولد نوزادان دارا  امکان 

 S1- S7 69/0- 83/0 اقتصادی   مسائل
 .است دشوار اقتصادی  لحاظ  از فرزند  با زندگی

 . شوم داربچه نخواهم شودمی باعث معیشتی مشکلات  وجود

 .نشوم داربچه  شده  باعث  همسرم با گرم رابطه  نبود S8- S13 72/0- 91/0 زناشویی  مشکلات

  ناکارآمدی احساس 

 والدگری 
S28- S33 70/0- 87/0 .در خودم توان والد شدن نمی بینم 

 S38- S43 72/0- 81/0 سرکوب  و ترس
بچه داشتن  کنم  م دارم و به همین خاطر فکر میو خود  ینسبت به زندگ  یبد  احساس

 خردی پس به میل قلبی ام اهمیت نمی دهم.در این شرایط کم

 . چون کلا بچه کمه، من هم اگر بچه داشته باشم تنها می شه S72- S76 77/0- 86/0 کننده محدود فرهنگ

 . کنمدار شدن فکر نمیهای متنوع دارم که به فرزندخیلی سرگرمی S24- S27 76/0- 86 /0 جایگزین   سرگرمی

 حمایت والدینم را برای داشتن فرزند به دلیل دوری و مشکلات ندارم.  من S14-S17 56/0- 84/0 والدین  حمایت  کاهش

 معنا است.داشتن فرزند به نظر من امری بی S34- S37 73/0- 87/0 گرایی  تقدس در ضعف 

 .دارم و سازگار شدم با بی فرزندیزندگی الانم رو دوست  S69- S71 87/0- 91/0 تنهایی  به عادت

 دار شوم. ها احساس خوبی دارم اما دوست ندارم خودم بچهدر برخورد با بچه S58- S60 81/0- 84/0 والدگری  تمایل عدم

 

شناسی و خانواده  منظور سنجش روایی مقیاس، ابتدا روایی صوری و محتوایی آن توسط دو نفر از اساتید مجرب حوزه جمعیت به

های نامفهوم انجام شد و برخی سؤالات نامرتبط از نسخه اولیه مقیاس ورد تأیید قرار گرفت. براساس نظرات ایشان، اصلاحاتی در مادهم

 .برای ارزیابی اعتبار ابزار، ضریب آلفای کرونباخ محاسبه شد .حذف گردید

 اعتبار پرسشنامه نگرش به فرزندآوري  هایشاخص .4جدول 

 تعداد ماده ها  آلفای کرونباخ 

97/0 76 

.  است ها  است که بیانگر همسانی درونی بسیار مناسب ماده  ۰/ ۹۷دهد که ضریب آلفای کرونباخ برابر با  اطلاعات جدول نشان می 

 .کنداز هماهنگی درونی قابل قبولی برخوردارند و این موضوع اعتبار مطلوب ابزار را تأیید می هامادهبنابراین، 
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ها اجرا شد. نتایج نشان داد که میزان  نفر از نمونه  1۰۰روز روی  2۰منظور سنجش اعتبار بازآزمایی، آزمون مجدد پس از گذشت همچنین، به 

 است. ها در طول زمان است که بیانگر ثبات قابل قبول و همسانی پاسخ  74/۰همبستگی و هماهنگی بین دو مرحله برابر با 

 بحث   •
  شناختی روان  و   فرهنگی  اجتماعی،  ساختارهای   با   تعامل   در  که   است   هیجانی  - ذهنی  تر اشاره شد، نگرش یک سازهطور که پیشهمان

 فرزند   داشتن  به  نسبت   افراد  نگرش  فرزندآوری،  حوزه  در.  کند  ایفا  رفتاری  هایگیریجهت   در  محوری  نقش  تواندمی  و  گیردمی  شکل

ها دهد. از همین رو، فهم این نگرشتحت تأثیر قرار می  را  باروری  درباره  گیریتصمیم  که  است   شناختی  و  روانی  عوامل  ترینمهم  از  یکی

 .یابدهای جمعیتی خاص، ازجمله زنان شاغل بدون فرزند، اهمیت دوچندان میویژه در گروهبه

ویژه در حوزه تحصیلات، اشتغال زنان و تغییر سبک زندگی، منجر به تغییر در الگوهای ارزشی  های اخیر، بهتحولات اجتماعی دهه

شد، اکنون در میان های زنانه تلقی می ترین نقش عنوان یکی از اصلییتی زنان شده است. درنتیجه، فرزندآوری که در گذشته به و هو 

اند که نگرش منفی نسبت به فرزندآوری برخی از زنان با تردید، تعویق یا حتی رد کامل مواجه شده است. مطالعات پیشین نیز نشان داده

سوی دیگر، در بسیاری از جوامع مدرن، رشد ز(. ا۱۳۹۲تقیم با کاهش نرخ تولد مرتبط باشد )مباشری و همکاران،  صورت مستواند بهمی

گردد )بونگارت و ها نسبت به والدگری بازمیهای کلان بدل شده که بخشی از آن به تغییر در نگرشمنفی جمعیت به یکی از چالش

 .(۲۰۱۹همکاران، 

بررسی دقیق و علمی نگرش زنان نسبت به فرزندآوری، مستلزم ابزارهایی روا، معتبر و مبتنی بر بافت    ای،با توجه به چنین زمینه

اجتماعی بومی است. این در حالی است که تا پیش از این پژوهش، مقیاسی ویژه برای سنجش نگرش زنان شاغل بدون فرزند   -فرهنگی

ژوهش حاضر با هدف ساخت و اعتبارسنجی یک مقیاس بومی برای سنجش رو، پنسبت به فرزندآوری در دسترس نبوده است. از این

این نگرش انجام شده و تلاش کرده است تا با استفاده از تحلیل عاملی و سنجش روایی و اعتبار، ابزاری دقیق و قابل اتکا برای مطالعات 

 .آینده فراهم آورد

های متعددی دآوری یک سازه چندبعدی است و تحت تأثیر مؤلفهنتایج تحلیل عاملی این پژوهش، آشکار ساخت که نگرش به فرزن

عامل با بارهای    ۱۴گیرد. استخراج  شناختی، زناشویی و فرهنگی را در برمیهای روانهای شغلی و اقتصادی تا جنبهقرار دارد که از زمینه

ن سازه دارد. این مسئله، بر ضرورت برخورد درصد از واریانس کل، نشان از پیچیدگی و غنای ای  ۷۹عاملی مناسب و تبیین بیش از  

فقط تابع ملاحظات جمعیتی یا اقتصادی، بلکه کند؛ چراکه نگرش به فرزند، نه فرزندآوری تأکید می   ای با مسئلهرشتهچندبعدی و میان

 .ها و باورهای زنان است تری از تجربه زیسته، ارزشهای عمیقبرآمده از لایه

شناسی خانواده  تواند راهگشای تحقیقات آتی در حوزه مطالعات جمعیت، روانشده در این پژوهش می احیبر همین اساس، ابزار طر

، بدون شناخت دقیق های کلان در زمینه جمعیت گذاریهای اجتماعی در حوزه فرزندآوری باشد. از آنجا که سیاست گذاریو سیاست 

عنوان یک  تواند بهی، فاقد کارآمدی لازم خواهند بود، ساخت چنین ابزاری میشناختی و نگرشیِ اثرگذار بر فرزندآوراز عوامل روان

 .ریزی جمعیتی تلقی گرددهای سیاستی و برنامهمفقوده در تحلیل حلقه

 گیرينتیجه •

با توجه به نبود مقیاسی معتبر و بومی برای سنجش نگرش نسبت به فرزندآوری در گروه خاص زنان شاغل بدون فرزند، پژوهش 

های آماری گیری از روشای جامع در این زمینه انجام شد. این ابزار توانست با بهرهحاضر با هدف طراحی و اعتبارسنجی پرسشنامه

عامل مشخص کند که در مجموع قادر به تبیین  ۱۴ویژه تحلیل عاملی اکتشافی، ابعاد مختلف نگرش به فرزندآوری را در قالب معتبر، به

از  ۷۹/ 8۶حدود   یافتهواریانس کل بوده  درصد  این  به فرزندآوری و ضرورت ها نشاناند.  پیچیدگی و چندبعدی بودن نگرش  دهنده 

 .  ای برای تحلیل این موضوع است رشتهبرخورد میان

ی  و ضریب همبستگی بازآزمای  ۰/ ۹۶های مطلوبی بود؛ آلفای کرونباخ  شده ازنظر روایی و اعتبار نیز دارای ویژگیپرسشنامه ساخته

تواند به عنوان یک مبنای معتبر و کاربردی در مطالعات  ها در طول زمان است. این ابزار میبیانگر انسجام درونی بالا و ثبات پاسخ  ۰/ ۷۴
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های جمعیتی از آنجا که سیاست   .های اجتماعی مرتبط با فرزندآوری به کار گرفته شودگذاریشناختی و سیاست شناختی، جمعیت روان

ریزان و تواند به برنامهشناختی مؤثر بر رفتار باروری هستند، این پرسشنامه میها و عوامل رواند شناخت دقیق از نگرشموفق نیازمن

 .گذاران کمک کند تا راهکارهای هدفمندتر و مؤثرتری برای افزایش تمایل به فرزندآوری طراحی کنندسیاست 

های فرزندآوری که نگرشرف بر زنان شاغل بدون فرزند اشاره کرد؛ درحالیتوان به تمرکز صهای این مطالعه میازجمله محدودیت 

بر  شود در تحقیقات آتی علاوهدر زنان ممکن است تحت تأثیر نگرش همسران یا دیگر عوامل خانوادگی قرار گیرد. بنابراین، پیشنهاد می

های جمعیتی نیازمند  پذیری نتایج به سایر مناطق و گروهمزنان، نگرش مردان و کل خانواده نیز مورد بررسی قرار گیرد. همچنین تعمی

تکمیلی است  به  .مطالعات  توسعه و  ابزارهایی میدرنهایت،  آگاهیکارگیری چنین  ارتقاء  در  نقش مهمی  اتخاذ تواند  و  های جمعیتی 

 .های مؤثر در جهت حفظ تعادل جمعیتی و توسعه پایدار کشور داشته باشدسیاست 

 تعارض منافع  •
 .ای یا شخصی در ارتباط با انجام این پژوهش وجود نداردگونه تعارض منافع مالی، حرفهدارند که هیچسندگان این مقاله اعلام می نوی

 تشکر و قدردانی  •
ی  ها، تحلیل آمارآوری دادهویژه در جمعدانند از تمامی افرادی که در فرآیند اجرای این پژوهش، بهنویسندگان مقاله بر خود لازم می

اند، صمیمانه تشکر و قدردانی نمایند. همچنین از اساتید محترمی که با نظرات و بازبینی علمی پرسشنامه، همکاری و همراهی داشته

 .شودرسان بودند، سپاسگزاری میشده یاریسازنده خود در ارتقای کیفیت ابزار طراحی
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